
Work & Travel 
 

 Kombination aus Arbeiten und Reisen im Ausland 

 Dauer üblicherweise 3–12 Monate 

 Ausführung von Gelegenheits- und Aushilfsjobs 

 Nur in Ländern mit „Working Holiday Programm“ 

 Regelmäßiger Wechsel von Tätigkeiten und Reisezielen (Jobhopping) 

Voraussetzung 

 Alter: 18-30 Jahre 

 Deutsche Staatsbürgerschaft 

 Sprachkenntnisse 

 Genügend Erspartes 

 Polizeiliches Führungszeugnis 

 Eine ausreichende Krankenversicherung 

 Working Holiday Visum 

Finanzierungs Tipps 

 Internationaler Studentenausweis 

 Couchsurfen 

 Flug früh buchen 

 Selbstorganisation der Reise  

 

 

Vorteile Nachteile 

 Sprachkenntnisse verbessern sich 
 Kennenlernen der Kultur 
 Durch Jobs finanziert man sich das 

Reisen 

 Entfernung zur Familie 
 Notwendigkeit eines finanziellen 

Polsters 
 Kosten- und zeitintensiv 

 


